Lerne uns und unsere
Ausbildungsplatze kennen
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Unser Unternehmen

Die Produkte der Marke WTW sind fiihrend im Bereich der Wasser- und Abwasseranaly-

tik. Unser breites Produktangebot bietet Messgeréte fur eine groBe Vielfalt an Parametern
und Anwendungen. Unter dem Dach der Xylem Analytics Germany bieten sich neue
interessante Moglichkeiten, die hervorragende Marktposition in zusatzlichen Segmenten

auszubauen.

Dieses globale Unternehmensziel bietet
uns bei Xylem Analytics Germany eine
hervorragende Basis, unsere Fachkennt-
nisse und Erfahrungen unternehme-
risch und gesellschaftlich zur Lésung
der weltweiten Wasserproblematik
einzusetzen: Durch fortlaufende Weiter-
entwicklung und Verbesserung unserer
bewahrten Sensor- und Analysentechno-
logie wollen wir einen wichtigen Beitrag
zur Sicherung der Wasserqualitat fir die
nachsten Generationen leisten - ein An-
spruch, der uns anspornt und mit Freude
und Stolz erfillt. Das Produktspektrum
umfasst unverwistliche, wasserdichte
Taschen- und Feldgeréte sowie eine
durchgangige Serie von Laborgeréten
und Zubeh6ér. Es ist die weltweit komplet-
teste Produktlinie von Messgeraten fir

pH-Wert, Redoxpotential, Sauerstoff/BSB/
Respiration, Leitféhigkeit, Tribung und
Photometrie inklusive Reagenzien. Auch
fur die Online-Messung in Wasser und
Abwasser steht eine komplette Familie
von Messsystemen fir pH/Redox, Sau-
erstoff, Leitfahigkeit, Stickstoff, Phosphat
und Tribung zur Verfigung. Hier stellt
das |Q SENSOR NET-System mit seinen
innovativen digitalen Sensoren fir bis zu
20 Messstellen den derzeit modernsten
Stand der Technik dar.

Ihre Zuverléssigkeit, Betriebssicherheit
und Vielseitigkeit haben die WTW-Produk-

te weltweit als Industriestandard etabliert.

Mehr Informationen tber die Produktpalette
und unser Unternehmen findest Du auf:

www.WTW.com




Einblicke

Dein Ausbildungsplatz — Deine Zukunft

Was macht ein Unternehmen stark und zukunftssicher?
Neben innovativen und qualitativ hochwertigen Produkten und Serviceleistungen
vor allem seine gut ausgebildeten und engagierten Mitarbeiter.

Daher richtet Xylem Analytics Germany ihr Augenmerk nicht nur auf die Zufrieden-
heit des Kunden, sondern ist ebenfalls darauf bedacht, junge Menschen fir eine gute
Ausbildung und eine berufliche Perspektive bei Xylem Analytics Germany zu gewinnen.

Welche Férderungen erwartet Dich in der Ausbildungszeit?

e Vergltung nach Haustarifvertrag e Jugendauszubildenenvertretung
(mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld) e Ein Jahr Ubernahme nach der abge-
e Fahrtkostenzuschuss schlossenen Ausbildung garantiert

e VWL (Vermdgenswirksame Leistungen)

'r:}'{; 5
Teilnahme an der BDS AZUBI-AKADEMIE A adem'lﬂ
Xylem Analytics Germany beteiligt sich bei der BDS AZUBI-
AKADEMIE, die eine Initiative der Wirtschaftsforderung des Land- :
kreises Weilheim sowie Verbadnden und Firmen der Region ist. Sie ermdglicht den

Unternehmen einen professionellen Betriebsunterricht und regelmé&Bigen Austausch
der Auszubildenden mehrerer Betriebe zum gemeinsamen Unterricht.

Ausbildung
Bewerbungsschluss
zum

Ansprechpartner

Falls Du doch noch Fragen zur Ausbildung hast,
kontaktiere uns direkt:
recruiting.analytics.germany@xyleminc.com

Tel: +49 881 183-0

Fax: +49 881 183-420
Internet: www.WTW.com




Soziales Engagement

Wir bei Xylem Analytics Germany sind
uns unserer sozialen Verantwortung
bewusst. Der Schwerpunkt unseres
Engagements liegt auf Projekten in den
Bereichen Bildung und Soziales. Ob
Sportverein, Hospiz oder die Tafel - mit
finanzieller Unterstitzung, Sachspenden
oder Dienstleistungen unterstiitzt Xylem
Analytics Germany die verschiedensten
Projekte im Landkreis.

Welche Sozialleistungen bietet Xylem Analytics Germany in der Ausbildung

e Jéhrliches Azubi Projekt
*  AzubiAusflug

e  Fahrtkostenzuschuss

* Fenstertageregelung

e Wochentlicher Obsttag
e  Kostenloses Wasser

Azubi-Projekte

Weihnachtsfeier
Sommerfest
Geldzuschuss bei guten Noten

Verglinstigung im Fitness Studio in
Weilheim und PeiBenberg

Flexible Arbeitszeit durch Gleitzeit
Freitag nur halber Tag




Fachkraft fUr
Lagerlogistik (m/w/d)

Fachkréfte fir Lagerlogistik nehmen Verpacken und Sichern der Waren zu-
im Wareneingang Produkte aller Art an sténdig. Zudem sind sie fur das Beladen
und prifen anhand der Begleitpapiere der LKWs und Container verantwortlich.

deren Menge und Beschaffenheit. Sie Neben der Arbeit mit der Ware erstellt
organisieren die Entladung der Guter, und kontrolliert sie die Begleitpapiere
sortieren diese und lagern sie sachge- fir den Zoll und gleicht die Ware mit
recht an vorher bereits eingeplanten dem Auftrag ab.

Platzen. Im Warenausgang hingegen,
sind sie fir die Zusammenstellung, dem

Ausbildungsinhalte: Weiterbildungsméglichkeiten:
e Entladung jeglicher Art von Waren e Logistikmeister/-in
e Verpacken der zu versendeten Pro-
dukte
e Erstellen und Kontrollieren der Begleit-
papiere

e Auspacken und Lagern der Ware

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Personliche Voraussetzungen:

e Gute korperliche Konstitution

¢ Organisatorische Fahigkeit und
Sorgfalt

e Umsicht und Verantwortung

e Teamfahigkeit

e Sinn fur raumliches Vorstellungsver-
mogen

¢ Gute Kenntnisse in Mathe, Deutsch
und Englisch



Industriekaufmann

(m/w/d)

Dieses Berufsbild setzt nicht nur ein
groBes Interesse an wirtschaftlichen
Zusammenhangen voraus, sondern wird
zunehmend von einem hohen Mal3 an
Kontaktfahigkeit, Eigeninitiative und Ein-
satzfreude fur die tagliche Arbeit beglei-
tet. Durch das Arbeiten in verschiedenen
Bereichen wird ein optimaler Einblick

in das kaufmannische Geschehen und

Ausbildungsinhalte:

e Einkauf

e Logistik und Lagerwesen
e Materialwirtschaft

e Finanz- und Rechnungswesen
® Personalwesen

e Werbung und Marketing
e Vertrieb

e Zoll

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Personliche Voraussetzungen:

* Interesse an betriebswirtschaftlichen
Zusammenhangen

e Gute Kenntnisse in Deutsch, Englisef
und Mathematik '

e Sinn fir Genauigkeit und Sorgfalt
e Teamfahigkeit

in das Zusammenspiel der unterschied-
lichen betrieblichen Funktionsbereiche
vermittelt.

Die betrieblichen Ausbildungsphasen
sind vielseitig und abwechslungsreich.
Frihzeitig steht eine individuelle Ausbil-
dungs- und Karriereplanung, die mit den
Auszubildenden gemeinsam festgelegt
wird, im Vordergrund.

Weiterbildungsméglichkeiten:
e Techniker/-in
e Betriebswirt/-in

e Fachkaufmann/-frau

e |ndustriefachwirt/-in




"Mir geféllt besonders das angenehme Ar-
beitsklima, da man sofort ins Team mitein-
bezogen wird. AuBerdem wird einem bei
Fragen immer weitergeholfen und alles
genau erklart, sodass man sich nicht allein
gelassen fuhlt."

Warum habe ich mich fir Xylem Analytics
Germany entschieden:

Auf der Suche nach einem geeigneten
Ausbildungsplatz zur Industriekauffrau, bin
ich schlieBlich durch den Hinweis einer
Bekannten auf Xylem Analytics Germany
gestoBen und war sofort total begeistert.
SchlieBlich habe ich eine Bewerbung
abgegeben und wurde zu einem Vorstel-
lungsgesprach eingeladen, welches mei-
nen positiven Eindruck der Firma nochmal
verstérken konnte.

Mein bisheriger Ausbildungsverlauf und
meine Aufgaben:

Zu Beginn meiner Ausbildung habe ich
in kurzer Zeit sehr viele Abteilungen
durchlaufen. Dazu gehorten der Waren-
eingang, der Sensorbau, das Produkti-
onslabor, die Gerdtemontage und die
Zollabteilung. Somit habe ich schnell
einen Uberblick {iber die gesamte Firma
erhalten. AuBerdem konnte ich dadurch
einige Erfahrungen im Bereich Produk-
tion sammeln, welche mir jetzt im kauf-
méannischen Bereich sehr hilfreich sind.
Momentan befinde ich mich in der Ein-
kaufsabteilung. Dort wird mir die Még-
lichkeit gegeben, so viele Aufgaben wie
moglich selbsténdig zu bearbeiten um
meine eigenen Erfahrungen zu machen
und die Prozessablaufe besser kennen-
zulernen. Im Laufe meiner Ausbildung
werde ich noch in weiteren kaufméan-
nischen Abteilungen eingesetzt. Diese
sind unter anderem der Service, Ver-
trieb Inland und Export sowie die Buch-
haltung und Personalabteilung.



Technischer

Produktdesginer (m/w/d)

Fachrichtung Maschinen- und Analgenkonstruktion

Technische Produktdesigner/-innen kon-
struieren am Computer in einem CAD- Pro-
gramm. Es werden einzelne Komponenten
gezeichnet und zu einer Baugruppe zu-
sammen geflhrt. Daraus werden 2D- Zeich-
nungen erstellt nach denen die Produktion
anschlieBend fertigt. Sie erlernen die Vor-
gaben des Konstrukteurs, Wirtschaftlichkeit,
Werkstoffeigenschaften oder

Ausbildungsinhalte:

e Konstruieren von 3D Modellen
e Erstellen von Baugruppen

e Anfertigen von 2D Zeichnungen

e Artikel und Stlcklisten anlegen und
verwalten

e Anderungen durchfiihren
Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

Personliche Voraussetzungen:
e |nteresse an technischen Zusammen-
héngen

e  Gute Kenntnisse in Mathematik
und Physik

e Gutes rdumliches Vorstellungs-
vermogen

e Sorgfalt und genaues Arbeiten
o Kreativitat

e Teamfahigkeit

e PC-Grundkenntnisse

Fertigungsverfahren mit einzubeziehen.
Die anschieBende Dokumentation gehort
ebenfalls zu lhrem Aufgabengebiet. Sie
wird anhand Sticklisten im ERP- System
durchgefihrt. Mit einer Grundausbildung
in der Mechanik kénnen Sie selbst
Muster herstellen und diese Prifen.

Weiterbildungsméglichkeiten:
e Techniker/-in
e Konstrukteur/-in

e Technischer Betriebswirt/-in oder
Fachwirt/-in

e Studium




"Besonders gut geféllt mir das
Arbeitsklima und die Freundlichkeit der
Kollegen"

Warum habe ich mich fiir Xylem Analytics
Germany entschieden:

Nach einigen Praktika in verschiedenen
Bereichen fand ich heraus, dass der Beruf
des Technischen Produktdesigners mir am
besten geféllt. Durch einen Bekannten bin
ich auf Xylem Analytics Germany aufmerk-
sam geworden und war sofort begeistert.
Schon beim Vorstellungsgesprach fihlte
ich mich total wohl und erhielt kurz darauf-
hin eine Zusage.

Mein bisheriger Ausbildungsverlauf und
meine Aufgaben:

Zu Beginn meiner Ausbildung habe ich
Freihandskizzen erstellt um mein raum-
liches Vorstellungsvermégen zu verbes-
sern. Daraufhin durfte ich am Computer
arbeiten, meinem Hauptarbeitsmittel. Zu-
nachst lernte ich das Programm Inventor
kennen, welches auch in der Berufsschule
angewendet wird. Nach einer Schulung
werde ich 3D-Zeichnungen und Bauteile
in Creo erstellen. Tatigkeiten, wie Stucklis-
ten und Artikel anlegen gehdren auch zu
meinen Aufgaben. Diese Kenntnisse sind
wichtig fiir das Anderungswesen. Zum
Ende des 1. Ausbildungsjahres werde ich
in der Montage, Wareneingang sowie Ver-
sand tatig sein, um die Produkte unserer
Firma und die Mitarbeiter besser kennen
zu lernen. Eine super Abwechslung zum
Arbeitsalltag ist der einwéchige Blockun-
terricht in Minchen.



Elektroniker fUr Gerate
und Systeme (m/w/d)

Elektroniker/-innen fir Geréte und Syste-
me prifen elektrische Bauteile und garan-
tieren so deren Funktion. Komponenten
und Systeme testen sie unter unterschied-
lichen technischen Umfeldbedingungen
und integrieren sie in vorhandene Ge-
samtsysteme. Mit Prif- und Testprogram-
men erfassen sie Messwerte und analy-
sieren diese. lhre Ergebnisse halten sie

in Prifprotokollen fest. Hier arbeiten sie
eng mit der Produktion zusammen und
Uberwachen den Fertigungsablauf in der

Ausbildungsbereiche in unser Firma:
e Fertigung/Montage

® Mechanische Fertigung

e Serviceabteilung

e Entwicklung

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

Persénliche Voraussetzungen:

e Befahigung zum Planen und
Organisieren

e Gute Kenntnisse in Mathematik
und Physik

e Handwerkliches Geschick
e Teamfahigkeit
e PC-Grundkenntnisse

Werkhalle, bei Fehlern greifen sie sofort
ein. Zudem richten sie beispielsweise Test-
platze fur fertige Gerdtekomponenten ein
und statten diese mit der erforderlichen
Testsoftware aus. Auch im Kundendienst
sind sie tatig. Sie analysieren auftretende
Stérungen, grenzen deren Ursache ein
und beheben die Fehler, wobei eine
Diagnosesoftware die Arbeit erleichtert.
Wenn sie neue Geréte und Systeme vor
Ort installieren, beraten sie die Benutzer
ausfihrlich und schulen sie.

Weiterbildungsméglichkeiten:
e Techniker/-in

e Studium®==




"Durch die verschiedenen Abteilungen
ist die Arbeit sehr abwechslungsreich
und interessant. AuBerdem gefallt mir
auch die Freundlichkeit und Hilfsbe-
reitschaft der Kollegen sehr gut."

Warum habe ich mich fir Xylem Analytics
Germany entschieden:

Durch ein paar Praktika habe ich gemerkt,
dass mir elektronische Tatigkeiten sehr
viel Spal machen. Durch die Weilheimer
Jobmesse bin ich dann auf Xylem ge-
stoBen und hatte von vornherein einen
sehr positiven Eindruck. Nach einem sehr
freundlichen Vorstellungsgesprach bekam
ich dann eine Zusage.

Mein bisheriger Ausbildungsverlauf und
meine Aufgaben:

Am Anfang meiner Ausbildung kam ich
in die Abteilung Mechanik. Dort erlernte
ich handwerkliche Grundkenntnisse,
wie zum Beispiel das Feilen, Drehen
und Frasen. AnschlieBend wurde ich in
der Abteilung Sensorbau eingesetzt.
Dort erlernte ich das Loten und bekam
einen ersten Eindruck unserer Geréte,
speziell unserer Sensoren. Auch beim
Zusammenbau der Sensoren durfte ich
helfen. Nach dem Sensorbau kam ich

in die Montage. Dort lernte ich weitere
Produkte unserer Firma kennen und war
beim Zusammenbau behilflich. Zurzeit
befinde ich mich in der Abteilung
Betriebsmittelbau. Dort repariere ich
defekte Betriebsmittel und baue neue
zusammen. Hier sind praktische und
theoretische Kenntnisse gefragt, was
das ganze sehr abwechslungsreich ge-
staltet. Zudem bereite ich mich zurzeit
mit meinem Ausbilder auf meine bevor-
stehende Zwischenprifung vor.



Feinwerkmechaniker

(m/w/d)

Manch ein Beruf istim wahrsten Sinne des
Wortes eine feine Sache. Als Feinwerk-
mechaniker/in kimmert man sich um
kleinste Bauteile - egal, ob an computer-
gesteuerten Werkzeugmaschinen oder

an feinmechanischen Geréten. Der Alltag
ist dabei duBerst abwechslungsreich:

Du planst Arbeitsablaufe, richtest Werk-
zeugmaschinen ein und bearbeitest ver-
schiedene Materialien mittels spanender
Verfahren wie Drehen, Frasen und Bohren.
AnschlieBend beurteilst du die Arbeitser-
gebnisse und Uberprifst beispielsweise, ob

Ausbildungsinhalte:

e Herstellen/Fertigen von Werkzeug-
und Sondermaschinen, etc.

e Programmierung moderner Werk-
zeugmaschinen (z.B. CNC)

* Montage einzelner Werkstticke
und Bauteile

e Wartung fertiggestellter
Maschinen oder Apparate

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

Personliche Voraussetzungen:

e Handwerkliches Geschick und tech-
nisches Verstandnis

e Sinn fir Genauigkeit und Sorgfalt

e Raumliches Vorstellungsvermdgen

vorgegebene MaBtoleranzen eingehalten
worden sind. Wie alle Azubis lernst du im
Betrieb, an der Berufsschule und in der
Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung
an der Handwerkskammer. Du erfahrst alles
Uber die Eigenschaften der verschiedenen
Materialien (z.B. Metalle, Kunststoffe, Alu-
minium, Edelstahle usw.) und Ubst deren
Bearbeitung mit einfachen Werkzeugma-
schinen aus. Du bedienst handgesteuerte
Dreh- und Frasmaschinen und erlernst in
der Steuerungstechnik, wie die modernen
CNC-Maschinen funktionieren.

Weiterbildungsméglichkeiten:

e Meister/-in

e Techniker/-in

e Studium




"Besonders gut geféllt mir die Freund-
lichkeit und Hilfsbereitschaft der
Kollegen."

Warum habe ich mich fiir Xylem Analytics
Germany entschieden:

Dank mehrerer Praktika fand ich heraus,
dass mich der Beruf des Feinwerkmecha-
nikers sehr interessiert. Durch verschie-
dene Bekannte erfuhrich, dass die Firma
Xylem Analytics Germany eine sehr gute,
zielorientierte und organisierte Ausbil-
dung anbietet, welche genau meinen
Vorstellungen entsprach.

Nach meinem sehr freundlichen Vor-
stellungsgespréach erhielt ich dann auch
schon eine Zusage.

Mein bisheriger Ausbildungsverlauf und
meine Aufgaben:

Eine der ersten Tatigkeiten, die ich erlern-
te, war die handwerkliche und konventio-
nelle Fertigung diverser Werkstlicke aus
Aluminium, Stahl und Kunststoff. Darunter
wird zwischen der spanenden Fertigung
durch Frasen, Drehen oder Bohren und
der handwerklichen Fertigung wie Feilen,
Sagen oder Schleifen unterschieden. In
der Zukunft werde ich noch weitere Ab-
teilungen durchlaufen, sodass ich die von
uns produzierten Teile in der Weiterver-
arbeitung kennenlernen kann. Dadurch
verstehe ich, warum die Fertigung unserer
Sensoren so prazise sein muss. Zum Ende
des 2. Lehrjahres werde ich von den her-
kédmmlichen Fertigungsmaschinen zu den
CNC gesteuerten Maschinen wechseln.
Dort beginnen wir mit der 3 Achspro-
grammierung bis hin zur 5 Achsprogram-
mierung an unserer neuen Frasmaschine.
Nach der Programmierung werden die
bendtigten Werkzeuge furr die Maschine
selbststandig vorbereitet und das Pro-
gramm an der Maschine abgearbeitet. Vor
den Prifungen bereite ich mich wieder an
konventionellen Maschinen vor, da diese
grundlegend fur die praktische Abschluss-
prifung sind.



Kaufmann fir Marketing-
kommmunikation (m/w/d)

Kaufleute fir Marketingkommunikation
entwickeln zielgruppengerechte
Marketing- und WerbemalBnahmen,
koordinieren und iberwachen

deren Umsetzung und kontrollieren die
Ergebnisse.

Ausbildungsinhalte:

* Arbeitsorganisation, Informations- und
Kommunikationssysteme

e Kommunikation und Kooperation
®  Marketing- und Kommunikationsstrategien

e Vorbereitung und Planung von Marketing-
und KommunikationsmaBnahmen

¢ Durchfiihrung und Kontrolle von Marketing-
und KommunikationsmaBnahmen

e Kaufmannische Steuerung und Kontrolle

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Persénliche Voraussetzungen:
e Leistungs- und Einsatzbereitschaft
e Selbststandige Arbeitsweise

e Kommunikationsfahigkeit

und Kontaktbereitschaft
e Durchsetzungsvermégen
e Sorgfalt

Sie erstellen Werbekonzepte und planen
und steuern die Umsetzung als zentrale
Schnittstelle zwischen Auftraggeber und
Dienstleistern wie z.B. Grafikern und Dru-
ckereien. Daher sind Teamarbeit, Kreativitat
und Kommunikation wichtige
Voraussetzungen.

Weiterbildungsméglichkeiten:
e Fachwirt/-in

e Betriebswirt/-in

e Studium




"Mir gefallt vor allem der freundliche und

hilfsbereite Umgang unter den Kollegen.

Die Bereitschaft zum Helfen und zum
Unterstiitzen ist hier sehr groB3. Auch die
vielseitige und abwechslungsreiche Ar-
beit in den verschiedenen Abteilungen
finde ich besonders interessant."”

Warum habe ich mich fiir Xylem Analytics
Germany entschieden:

Im Jahr 2015 absolvierte ich bei Xylem
Analytics Germany ein eintdgiges Prak-
tikum in Form eines Azubi-Tages, ohne
wirklich viel Gber die Ausbildungsberufe
dieses Betriebes zu wissen. Es dauerte
jedoch nicht lange, bis ich auf den Beruf
eines Kaufmanns fir Marketing und Kom-
munikation aufmerksam wurde, welcher
sofort mein Interesse weckte. Nach einer
einstindigen Einfihrung war ich ent-
schlossen, diese Ausbildung auch anzutre-
ten. Nach einem Uberzeugenden Bewer-
bungsgesprach bekam ich schlussendlich
eine Zusage.

Mein bisheriger Ausbildungsverlauf und
meine Aufgaben:

Zu Beginn meiner Ausbildung hatte ich
die Méglichkeit, die verschiedensten
Abteilungen hier am Standort kennen-
zulernen. Vom Sensorbau bis hin zum
Versand, konnte ich somit wesentliche
Stationen des Produktweges kennen-
lernen. In den Abteilungen Sensorbau
und Montage konnte ich mich néher mit
unseren Produkten vertraut machen und
konnte viel Gber die Fertigung, die einzel-
nen Teile und die weiteren Produktions-
wege erlernen. In der Abteilung MarCom,
welche fir mich vorgesehen ist, entwickle
ich Zielgruppengerechte Marketing- und
WerbemaBnahmen und koordiniere de-
ren Umsetzung. Des Weiteren bin ich bei
Stellenanzeigen, Social Posts und an der
Gestaltungen von Flyern, Messewanden
und Postern beteiligt. Auch Tatigkeiten
wie die Fotografie und Filmerstellung
gehdrt zu meinen Aufgabenbereichen.



Was kann Xylem fir Sie tun?

Wir sind ein globales Team, das ein gemeinsames Ziel eint: innovative Lésungen zu
schaffen, um den Wasserbedarf unserer Welt zu decken. Im Mittelpunkt unserer Arbeit
steht die Entwicklung neuer Technologien, die die Art und Weise der Wassernutzung
und Wiedernutzung in der Zukunft verbessern. Wir bewegen, behandeln und analysieren
Wasser, fihren es in die Umwelt zuriick und helfen Menschen, Wasser effizient in ihren
Haushalten, Gebauden, Fabriken und landwirtschaftlichen Betrieben zu nutzen. Durch
die Aufnahme von Sensus im Oktober 2016 hat Xylem sein Portfolio mit intelligenten
Messgeréaten, Netzwerktechnologien und fortschrittlichen Dienstleistungen fur die
Datenanalyse in der Wasser-, Gas- und Elektrizitatsindustrie erganzt. In mehr als 150
Landern verfigen wir Uber feste, langjahrige Beziehungen zu Kunden, bei denen wir fir
unsere leistungsstarke Kombination aus fihrenden Produktmarken und Anwendungs-
kompetenz, getragen von einer Tradition der Innovation, bekannt sind.

Weitere Informationen dariiber, wie Xylem lhnen helfen kann, finden Sie auf
xyleminc.com.

l Xylem Analytics Germany Sales GmbH & Co. KG, WTW
W e m Dr.-Karl-Slevogt-StraBe 1
Let's Solve Water 82362 Weilheim, Germany
Tel +49 881 183-0
Fax +49 881 183-420
Info WTW@Xyleminc.com

www.WTW.com
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